Société canadienne de sociologie
CSA . )
Prix de jeune chercheuse ou chercheur

2026 Mise en candidature

Nous encourageons vivement les personnes qui proposent des candidatures a consulter les
criteres d'éligibilité et les rubriques d'évaluation publiés avant de soumettre une candidature.
https://www.csa-scs.ca/prix-de-jeune-chercheuse-ou-chercheur

Veuillez soumettre les informations demandées en utilisant les sections et les titres indiqués ci-
dessous et en respectant le nombre de pages maximum.

Envoyez le dossier de candidature au bureau de la SCS a I'adresse office@csa-scs.ca avant le 13
mars 2026 a 23 h 59 (heure du Pacifique).

Personne(s) proposant le candidat.e
Prénom et nom :
Affiliation (établissement universitaire) :
Courriel :

Candidat.e
Prénom et nom :
Affiliation (établissement universitaire, département et grade) :
Courriel :
Site Web professionnel (s’il y a lieu) :

Engagement envers I'équité
Le ou la candidat(e) s'identifie-t-il ou s'identifie-t-elle comme un membre d'un ou de plusieurs
groupes dignes d'équité*? Veuillez expliquer.

*Les groupes dignes d’équité sont des communautés qui rencontrent des obstacles a I'égalité
d'acces, a I'égalité des chances et a des ressources en raison de désavantages structurels et de
discrimination. Cette marginalisation est créée par des barriéres historiques, sociales, politiques
et environnementales basées sur I'Gge, le colonialisme en cours, I'ethnicité, le handicap, le statut
économique, le genre, la nationalité, la race, l'orientation sexuelle et le statut transgenre, etc.
Ces informations ne seront communiquées qu'au comité de sélection, qui devra surveiller et
rendre compte de la diversité parmi les candidat.e.s et du processus équitable utilisé pour la
sélection, conformément a la politique sur les normes d’exploitation et les principes en matiére
d'équité de la Société canadienne de sociologie. Les données recueillies seront ensuite archivées
sous forme agrégée pour un examen continu des processus de nomination et de sélection du
programme de prix, conformément a la politique de protection des renseignements de la Société
canadienne de sociologie.
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Critéres d'admissibilité
Les candidats doivent étre membres en régle de la Société canadienne de sociologie au moment
de leur nomination.

Indiquez I'année au cours de laquelle le/la candidat(e) a obtenu son doctorat :
Les candidats doivent avoir obtenu leur doctorat au cours des six (6) derniéres années (mars 2020
- mars 2026).

Veuillez expliquer si le candidat a obtenu son doctorat avant mars 2020 :

La SCS comprend qu'un(e) candidat(e) peut connaitre des interruptions de carriere pour des
raisons de santé, familiales ou autres. Par conséquent, le comité d'évaluation prendra en
considération les candidats qui ont occupé un poste dans l'enseignement supérieur (y compris un
poste postdoctoral) pendant une durée maximale équivalente a six (6) ans entre I'année ou ils ont
obtenu leur doctorat et mars 2026.

Cette section doit se limiter a un maximum de 5 pages (interligne simple).
Décrivez les recherches récentes et actuelles du/de la candidat(e).
Quels sont les objectifs futurs de la recherche du/de la candidat(e)?

Expliquez brievement les engagements du/de la candidat(e) en matiére d'enseignement qui
peuvent avoir une incidence sur son temps de recherche.

2 pages maximum

CV modifié - Enumérez et décrivez 4 ou 5 réalisations (publications, prix, bourses, etc.) en
indiquant leur importance dans la carriere du/de la candidat(e).

2 pages maximum

Joignez une lettre de recommandation signée qui souligne l'importance du programme de
recherche et des publications du/de la candidat(e).

La personne qui soumet une lettre d’appui doit connaitre les contributions et les réalisations
universitaires du/de la candidat(e).

La lettre ne peut pas provenir du directeur.ice de maitrise et de doctorat du/de la candidat(e).

Il est de la responsabilité de la personne qui propose une candidature de demander une lettre
de soutien et de veiller a ce gu’elle soit soumise avant la date limite
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