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Nous encourageons vivement les personnes qui proposent un.e candidat.e à prendre 
connaissance des lignes directrices sur l’admissibilité publiées avant de soumettre une 
candidature. https://www.csa-scs.ca/prix-du-meilleur-article-dune-etudiante-ou-dun-etudiant 
 
Veuillez envoyer les informations sur le candidat ou la candidate (voir ci-dessous) à office@csa-
scs.ca avant le 30 avril 2026 à 23h59, heure du Pacifique, ainsi qu'une copie de votre carte 
d'étudiant ou d'un document attestant de votre statut d'étudiant. 
 
Envoyez une version PDF séparée de votre article complet présenté à la conférence de la Société 
canadienne de sociologie. 

• Retirez toute information permettant d'identifier l'auteur ou les auteurs et/ou la session 
de présentation de l'article. 

• Incluez un résumé sur la première page (500 mots maximum). 
 

Informations sur le candidat ou la candidate 
 

• Prénom et nom : 

• Affiliation (établissement universitaire ou organisme communautaire) : 

• Niveau de l'étudiant ( premier cycle, maîtrise ou doctorat) : 

• Année dans le programme : 

• Courriel : 

• L'auteur.e principal.e (le ou la candidat.e) s'identifie-t-il ou s'identifie-t-elle comme un 
membre d'un ou de plusieurs groupes dignes d'équité*? Veuillez expliquer. 

 
 

Engagement envers l'équité 
 

Les groupes dignes d’équité sont des communautés qui rencontrent des obstacles à l'égalité 
d'accès, à l’égalité des chances et à des ressources en raison de désavantages structurels et de 
discrimination. Cette marginalisation est créée par des barrières historiques, sociales, politiques 
et environnementales basées sur l'âge, le colonialisme en cours, l'ethnicité, le handicap, le statut 
économique, le genre, la nationalité, la race, l'orientation sexuelle et le statut transgenre, etc. 
 
Ces informations ne seront communiquées qu'au comité de sélection, qui devra surveiller et 
rendre compte de la diversité parmi les candidat.e.s et du processus équitable utilisé pour la 
sélection, conformément à la politique sur les Normes d’exploitation et les principes en matière 
d'équité de la Société canadienne de sociologie.    
 
Les données recueillies seront ensuite archivées sous forme agrégée pour un examen continu des 
processus de nomination et de sélection du programme de prix, conformément à la Politique de 
confidentialité des membres  de la Société canadienne de sociologie. 
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Critères d'adjudication 
 
• Résultats de recherche, originalité et contribution à la connaissance : l'article apporte une 
contribution originale à la connaissance ; cette contribution est significative et fait progresser la 
sociologie de manière importante. Elle est particulièrement remarquable/impressionnante 
compte tenu du stade de carrière de l'étudiant diplômé. 
 
• Progrès théoriques : mise en œuvre d'un ou plusieurs cadres théoriques appropriés ; utilisation 
rigoureuse des théories, perspectives et approches pertinentes au sein et au-delà de la ou des 
disciplines sociologiques ; élaboration de théories ; synthèse et/ou innovation théoriques. 
 
• Méthodologie : rigueur du processus de recherche, des méthodes et des données ; les 
contributions sont fondées sur des recherches approfondies ; elles apportent des 
éclaircissements sur les données, les méthodes et les choix méthodologiques effectués au cours 
du processus de recherche. 
 
• Potentiel : le document montre des preuves d'une performance exceptionnelle et constante, 
parmi les meilleures de sa catégorie. 
 
• Considérations relatives à l'EDID : le document reflète la sensibilité et l'engagement envers 
l'équité, la diversité, l'inclusion et la décolonisation. Cela peut se traduire de plusieurs façons, 
notamment par le choix des thèmes de recherche, l'orientation des politiques, l'utilisation d'un 
langage respectueux dans l'analyse de la vie des participants à la recherche, etc. Cette liste n'est 
pas exhaustive. 
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